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FAKTA

m CR éeka velmi vyrazné a velmi rychlé demografické starnuti

m CR bude é&elit permanentnim tlakiim na veiejné rozpoéty
(vydaje na duchody a zdravotni péci, danové zatizeni)

m Hrozba generacniho sporu (mira zdanéni vs. zabezpeceni ve
stari)

m Lidské zdroje nejsou v CR dostateéné vyuzivany (prilezitosti)

-> Penzijni reforma se ma odehravat i jinde nez v 1. a 2. piliri
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DEMOGRAFICKE SKUPINY

m Mladi (<30)
m Starsi (+50)
m RodiCe a potencialni rodice

m Znevyhodnéni

m Cizinci
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MLADI

m Doba vzdélavani
m Predskolni vychova a jeji kvalita
m Vék nastupu do ZS a odklady
m Potrebujeme 9. tridu?

m Primérna doba studia na VS (dokonéeného a
nedokonceného)

m Obsah vzdélavani
m Dlouhodobé pouzitelné kompetence
m Kompetence k dalsimu vzdelavani
m Inkluzivni vzdélavani
m Sladeni prechodu ze skoly na trh prace
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STARSI (AKTIVNI STARNUTI)

m Udrzovani pracovnich dispozic
m Profesni a odvétvova struktura ekonomiky
m Schopnost, ochota a moznosti dalsiho vzdélavani
m Adekvatni pracovni podminky

m Regulace a fungovani trhu prace
m Zdanéni prace a odvody
m Pfedc¢asné odchody do duchodu a neaktivity
m Motivace a povédomi zaméstnavatelu
m Rozdéleni spolecenské zodpovednosti

m Zdravi
m Zivotni styl (obezita, koufeni, alkoholismus)
m Prevence nemoci (velmi nedostatecna)
m Rehabilitace (velmi podcenovana)
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RODICE

m Demografické aspekty
m Vule k rodicovstvi a pocet déti

m Zameéstnanost
m Rodic¢e s détmi: kariérni a anticipacni aspekty
m Rodic¢e pecujicich o stareé rodice

m Verejné politiky
m Rozsah a kvalita ustavni vychovy déti
m Kvalita sluzeb pro rodic¢e s détmi (doprava, bezpecnost, volno¢asové
aktivity)
m Moznosti sladéni pracovniho a rodinného zivota
m Jesle, Skolky, volnoCasové aktivity, dopravni dostupnost
m Zdanéni prace, zakonik prace, flexibilita
m Terénni, komunitni a institucionalni socialni sluzby
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ZNEVYHODNENE SKUPINY
m Jiz drive uvedeni
m Pecujici o postizené rodinne prislusniky
m Zdravotné znevyhodneéni

m Socialné-ekonomicka ghetta, kumulace dopadu
chudoby

m Dopravni obsluznost
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CIZINCI

m Aktivni a selektivni imigracni politika
m Imigracni kritéria, cizinecka administrativa
m Podminky kratko vs. dlouhodobého vs. trvalého pobytu
m Agenda pracovnich povoleni a podminek zameéstnanosti
m Uznavani vzdelani

m Ekonomicka a spolecenska integrace rodin cizincu
m Dostupné adekvatni vzdélani pro déti cizincu
m Jazykove vstricné prostredi

m Dostupnost socialniho a zdravotniho pojisténi rodin
cizincu
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PREDPOKLADY USPECHU

m Pouzivani evidence based policies
m Neparcialni pohledy
m Kvalitni monitoring
m Kvalitni data — statistiky
m Kvalitni aplikovany i zakladni spolecenskovedni vyzkum
m Ex-ante a ex-post ovérovani dopadu regulace

m Symbidéza vyzkumu a formovani politik (zadavani vyzkumu
a uzivani vysledku)

m Kvalitni implementacni zazemi (fungovani statni spravy)
m Spolecenské povedomi o sirsich souvislostech

m -> akademickeé pohledy + média -> verejné diskuse ->
politické priority -> realna politika...
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DEKUJI ZA POZORNOST

—={f~  IDEA™E




